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sEngagement als Zukunftskraft

fur Kirche und Gesellschaft*
(Deutsche Bischofskonferenz Arbeitshilfe Nr. 350)

Digitale Kick-Off-Veranstaltung:
K Einfuhrung, Hintergriinde und Perspektiven /

Das Dokument der deutschen Bischdfe wirbt fur Verstandnis und Wertschatzung von
freiwilligem Engagement. Weit davon entfernt, ,,nur“ das Ehrenamt im binnenkirchlichen
Raum zu beschreiben, weitet die Arbeitshilfe den Blick auf eine Kirche, die nicht
Selbstzweck ist, sondern ,Zeichen und Werkzeug* fir das Wirken Gottes in den Menschen
und zu ihrem Heil. Dies nicht abstrakt, sondern konkret im Sozialraum einer Pfarrei, in der
sakularen Zivilgesellschaft, in der die Kirche heute lebt. Strategische Engagementforde-
rung mit und fuar Menschen ,,guten Willens* wird so zur Zukunftskraft fur eine Kirche, die
sich im Sozial- und Nahraum als eine dienende, unterstliitzende und motivierende Kirche
weiterentwickeln kann. Als Motor und Dach fur vielfaltiges Engagement — akzentuiert die
Kirche ihre ureigene Sendung flir das Evangelium neu, aktuell und kontextuell.

Do. 12. November 2026, 17-20 Uhr (digital)

Die digitale Veranstaltung stellt die Arbeitshilfe und ihre Genese vor, ermutigt zum
Austausch und zu Perspektiven der Umsetzung. Angesprochen sind Personen, die in
Pfarreien, Raten, Verbanden, Ordinariaten, Akademien und anderen Einrichtungen der
(Erz-)Bistumer und auf Bundesebene Verantwortung tragen.

Bitte geben Sie diese PDF an Interessierte weiter und senden Sie eine Mail an
sekretariat@kamp-erfurt.de, um lhr Interesse zu bekunden und zu gegebener Zeit weitere
Informationen zu erhalten. Sie konnen sich dort auch bereits fur die Veranstaltung
anmelden, indem Sie lhre Namen und Aufgabe mitteilen.

Zur Arbeitshilfe

Preview: Autor:innen-Gesprache digital (Di. 12.01.27 und Mi. 20.01.27, 17-18:30 Uhr)
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